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在下来的两个星期中，我们将进

入2009年的第三季度。这将是一个

受到人们密切关注的季度。工商界想

要知道，通常受到年底圣诞节购物需

求所带动的新定单，是否会到来？工

友们想要知道劳动力市场是否会受

到新出现的工作和现有工作的稳定性

而出现回弹？让我提供职总就业与职

能培训中心所掌握的情况供大家参

考。

短期内
 有一个可喜的现象：近来到本中

心寻求工作的人数，包括被裁退的员

工少了。这方面的数目已经从今年初

每周大约500人减低到现在的每周

250人。一些厂家开始接到定单，人们

希望最坏的时期已经过去，但并没有

强力回弹的迹象。制造业雇用的人数

不多，而且大多数是一年到两年的合

我们已经做好应对的准备
约工作。例如有一家制造公司今年初

裁退500多名员工，但现在只雇用大

约50人。据电子与电器业工联的同事

反映，新定单的需求只到7月份为止，

而不是到第三季度或到圣诞节。在职

业展览会中，寻求工作者也担心这些

工作是临时性的。

 为此，我们不排除第三季度出现

裁员浪潮的可能性。最低限度，将有

一些工厂会接到大定单，并且大胆地

招聘员工，而其他没有接到定单的厂

家则将开始缩小经营规模。如果这种

情况确实发生，那么被裁退的员工可

以向就业与职能中心求助，我们将会

协助他们寻找新的工作。

中期展望
 所谓“中期”是指一到两年的时

间。现在已有少数几个行业正在积极

招聘员工。他们是为真正的工作空缺

找人，而不是预测将聘请多少人。这

些工作空缺是由新的投资和长期的需

求所造成的。我把这些工作分为两个

大类：

 第一是招待行业和服务业。像综

合度假胜地和乌节路ION Orchard这

类投资，需要上千名服务人员，职位

也有许多种，包括度假胜地招待员、

客房服务员、接待员、赌场管理员、

督工和保安员等。要担任这些工作的

基本要求是服务态度好、语文能力强

（尤其是英语）、出勤率高（愿意做轮

班工作或在任何一天上班）。

 第二是涉及操作机器和设备的工

作。我国的制造业正朝向高增值的方

向发展，须要运用比较复杂和高科技

的机器和设备。航空业目前需求技术

人员和工程师，以便维修或拆修飞机

和飞机引擎。圣淘沙名胜世界也须要

组建一支技术队伍，操作和维修环球

影城的高科技娱乐游览设施。由跨国

公司所设立的洁净科技和医疗仪器

制造业，也需要技术人员。

 以上的工作人员都需要接受专门

化的职能培训，但是基本的入行要求

是必须喜欢操作机器、工作细心、注

意安全、讲究卫生、重视保健、愿意

做轮班工作，并且肯到大士等郊区工

作。

接下来几个月
 工作市场一有最新的需求，工友

们理应得到通知。我们预料接下来几

个月将很繁忙，所以预先聘用了更多

的人手，扩充红山校园的队伍，同时

在纽顿增设第二个校园，扩展中心的

培训能力，改进我们工作程序，并且

与更多行业建立联系。总之，不论第

三季度有什么发展，我们已经做好应

对的准备。

16  社论

P16-20A.indd   16P16-20A.indd   16 6/11/09   7:08:19 PM6/11/09   7:08:19 PM


