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白天，义安理工学院为青少年及年

轻人提供优质的高等教育；晚上他们

教导在职的成年人。

 该院是我国推广持续教育与培训

计划的一环，开办各类终身学习课

程，协助工友跟上时代步伐，在新的

发展领域把握机遇。

 在当前经济不景气情况下，义安理

工学院也应技能提升与应变计划提

供各种课程。

 义安理工学院学术人员联合会会

长陈家兆表示：“义安理工学院积极

推广技能提升与应变计划，要求我们

的会员除了教导年轻学生之外也须教

导已经工作的成年人，因此我们的会

员必须具备技能，满足两类学生的需

求。”

 “有鉴于此，我们的会员在实际

教学中，必须掌握好日常所用的网域

信息技术，以及教学时应用的信息技

术。”

 “对于那些希望教导成人学生的

会员，尤其是教导新加坡劳动力发展

局所赞助的课程的会员，我们大力鼓

教学相长
励他们考取培训与评估高级证书。虽

然新加坡劳动力发展局和义安理工学

院之间有协议，义安理工学院的全职

讲师教导劳动力发展局所赞助的课程

可豁免培训与评估高级证书。然而，

如果是重新雇用，就不在此例。为此，

我们工会鼓励所有会员都考取培训与

评估高级证书，以免将来不方便。”

 除了教导别人，义安理工学院的

讲师每一年也须要接受十天的培训。

义安理工学院学术人员联合会获得

雇主的许可，允许会员在有需要的时

候接受长期的培训，无论参加的培训

课程是在海外或本地进行皆可。培训

的项目包括管理层所赞助的硕士学位

课程。其他的奖励包括提供特别假期

让会员准备考试和撰写论文。

 陈家兆表示：“义安理工学院学术

人员联合会无需强迫会员提升自己

的技能。在我们这一行，所有会员都

清楚，无论是通过正式或非正式的培

训，提升自己的技能和知识是他们的

责任。他们应该以身作则，才能正确

引导学生。”

主动的工会
 义安理工学院学术人员联合会的

招募运动办得很成功。80%的讲师在

受雇后不到半年就已成为新会员。

 义安理工学院学术人员联合会会

长陈家兆透露：“我们对会员的服务

十分主动。新讲师在工会会员同事的

强力推荐下，纷纷加入成为会员。我

们提供会员一个管道说出心中的不

满。我们照顾讲师的利益，如果他们

提出不满，我们将转达他们的心声给

管理层。”

 另一个招募成功的可能因素是良

好的劳资关系。我们工会与各阶层的

管理人员都有来往，以促良好的劳资

关系。同时，我们也鼓励管理人员加

入工会成为一般分会会员，让他们也

能获得会员的利益。
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