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王得天报道

今年五一劳动节，职总首

次颁发劳动节杰出合作伙伴

奖给300家企业机构和人士，

感谢他们在保住工友饭碗方

面所作出的贡献。

 多年来，劳动节模范工友

奖主要是表扬优秀工友，但如

今金融海啸席卷全球，要想

安然渡过漫长的不景气，不

能够只是凭个人的努力，而是

须要劳资政三方携手合作才

行。

 为此，今年的劳动节奖项

分为两组—机构

伙伴奖和杰出工

友伙伴奖。共有

173个工会组织、

公 司 和 政 府 机

构，以及126名个

人受到表扬。机

构伙伴奖主要是

表扬各个机构的

管理 层、工会、

政府在经济不景

气时协助公司通

过削减成本来保

住员工饭碗、处

奖励合作
共赴时艰

今年的劳动节颁奖不只奖励杰出工友，也肯定通过劳资政合作协助削减成本、协助
就业和提高工作效率的个人先进和机构。

理多余的人力、通过再培训

和技能提升积蓄新的能力及

推动和支持劳资政三方的计

划。工友伙伴奖则是表扬工

业关系员、培训员等人士在协

助工友掌握新技能、寻找新工

作和重新投入职场所做的努

力，同时也表扬那些顺应环

境、逆流而上的模范工友。

 职总副秘书长王志豪在5

月16日举行的劳动节颁奖礼

上说：“因应全球经济不景

气，职总的口号是扭转乾坤。

可是要扭转乾坤单靠个人的

力量很难实现，同心协力就比

较容易。因此，我们今年颁发

合作伙伴奖，并且邀请本地劳

资政三方的代表作为颁奖嘉

宾，展示我国成功的秘密武

器—劳资政协作。”

 劳动节颁奖活动于职总俱

乐部Downtown East举行。

人力部长颜金勇、职总会长

德培华和新加坡全国雇主联

合会副会长陈明海是颁奖礼

的嘉宾。

看看获奖人和机构
郭素青
 今年68岁的童心托儿所华文教师，为了提升技能，坚持

半工半读，业余学习电脑和英语。身为合约教师的她，由于

工作认真，积极向上，在同事间树立好榜样，为此获选为

100多名模范工友之一。

 看她怎么看待工作就能知道她之所以得奖的原因：“比

起以前，我的薪金少了很多，但我还是有工作。我把工作视

为担任义工，因此做得很开心、很积极。如果你把它视为

廉价劳工，就会越做越不开心了。”

莎妮玛
 她是KH保安公司的高级保安人员，虽然身患肾病，须

要洗肾，但仍然积极工作，公司也给予她鼓励和支持。

 她对工作同样具有负责到底的精神：“我做事情从来不

会半途而废，接到任务后一定竭尽全力把工作做到最好为

止。在这里，我要向公司表示谢意，因为公司领导层时时

刻刻关心我的健康，让我感觉到温情满人间。”

精工精密（新）私人有限公司
 精工精密（新）私人有限公司因为削减成本和保住工

友的工作而得奖。公司的人事部董事利作新在受访时说，

公司为了削减成本已经停止主办常年晚宴和宴会之类的活

动，并且通过视讯会议的方式举行会议，以减少职员出差

的开销。他们也购买新器材，提高工作的生产力。在重新雇

用年长工友方面，他们跟工会签署协议，重新雇用还能够

为公司做出贡献的年长员工。

 因应全球经济不景气，职总的口号
是扭转乾坤。可是要扭转乾坤单靠个人的
力量很难实现，同心协力就比较容易。为
此，我们今年颁发合作伙伴奖，并且邀请
本地劳资政三方的代表作为颁奖嘉宾，展
示我国成功的秘密武器—劳资政协作。

— 王志豪
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