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工运议员提出

工友面对的诸多问题
多名工运议员在本星期国会辩论政府的施政方针时针对年长工友、外国工友和本地工
友、低薪工友、专业人士、经理、执行人员和技师等课题提出看法和建议。

外国工友和本地工友的矛盾
 针对这个课题，哈莉玛在国会提出根据经济发展和我国工友的就业情

况调整外国人力政策的主张。

 她说：“今天的情况起了很大的变化。失业率增加，新创的工作减少，却

有很多外国工友在服务业工作，使得本地人产生被排挤出外的感觉。另一

个我们必须提高警惕的是，如果某些行业出现外国工友取代本地工友时，

本地工友便会失去该行业的技术。我认为这是不健康的，为此我呼吁政府

和公司继续努力提升现有的行业水准，并且继续创造品质优良的工作。”

 针对外国工友的待遇问题，职总副秘书长王志豪指出，许多外国工友

来本地工作之前根本没有谈判条件的本钱，来到本地之后很多又遇到不公

平待遇。他提醒：“这是一个警讯，我们必须严肃对待。”有关当局必须采

取行动，纠正诸如不按时发工资、缺乏健康保障、住宿条件恶劣、忽视交通

安全等现象。他强调：“不能为了追求利润和贪婪而颠覆了基本的道德标

准。”否则将影响我国的声誉和吸引力。长此下去，有关国家或将严禁他们

的工人前来我国发展，进而妨碍我国的经济。
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年长工友必须提升技能
 关注工业关系的官委议员詹惠凤指出，年长工友为我国打下了经济基

础，而工运团体也在过去4年中和有组建工会的公司一道重整人力结构，制

定政策和推动相关计划，支持重新雇用年长工友。现在距离重新雇佣法案

付诸实施还有两年半的时间，各公司应该趁这个时候根据年长工友的特点

重新设计工作，或给予适当的培训，从而让他们跟进发展，担任新的工作。

 哈莉玛也提到年长工友和低薪工友的课题。她指出，我国政府努力协助

年长工友继续工作，并通过技能提升与应变计划、就业入息补助和优势计

划等协助他们寻找新工作。虽然如此，雇主不能忽视年长工友的实力，工友

也有必要调整心态，对工作类别、条件和薪金的期望不能固执不变。

 王志豪则认为应该认真看待那些在退休后有意重返工作队伍的工友所

面对的困难。这些困难包括无法说服雇主他们具备工作实力，或者是他们

的技能赶不上需求。有鉴于此，王志豪郑重指出，我们必须坚持提升工友的

技能，否则年长工友无法在经济复苏之后和身强体壮的对手竞争；而比较

实际的做法是继续创造价值。另一方面，如果雇主不在2012年实施重新雇

佣法案之前重新设计工作，到时年长工友不是变成创造价值者便是公司的

负担。 

低薪工友的不平
 哈莉玛说，低薪工友对政府推出的就业入息补助计划表示感激，特别

是在今年所付出的特别付款。但也有工友埋怨这项计划对勤劳的工友不公

平，因为超时工作的收入也计算在总收入里，如此就使得勤劳加班的工友

因为收入超越收入顶限，而得不到就业入息补助，形同处罚勤劳，奖罚不

公。为此，她建议人力部重新检讨有关的规定，并考虑把目前的1500元薪

金顶限提高到1800元，以便更多的低薪工友从中获益，或者既定的1500元

顶限保持不变，但根据家庭的总收入来决定付款。

专业人士、经理、执行人员和技师何处伸冤？
 詹惠凤也关心专业人士、经理、执行人员和技师的问题。她说，这类工

友占居民劳动力的51%，他们同样遭受经济不景气的打击，然而，工会却限

于条例限制，无法在法律上代表他们，一旦他们遭遇雇主不公平的对待，

工会只能向管理层进行道德规劝。詹惠凤认为：“对于如何维护这群工友

的利益，保障他们得到公平待遇，不让他们孤立无援，我们应该有新的思

维，想出新的应对之方。”

合约工友及散工被剥削
 工运议员再努丁代表合约工友及散工说话。他透露，近来有些承接外

包工作的服务商家剥削员工，他们无理扣减薪水，工作超时不按照法律给

予福利补偿等，行为恶劣。但有很多工友的教育程度不高，不知道自己的权

利，并且害怕据理力争之后将会丢失工作而敢怒不敢言。再努丁呼吁那些

把工作外包的公司多注意行为不良的服务商家，只跟那些有良好纪录的公

司合作，维护公司的长远利益。他也呼吁当局支持那些守法又乐意提升工

友技能的公司。这样，不但外包的公司受益，承包的公司受益，工友也从中

受益，皆大欢喜。

服务业应该聘用更多本地工友
 另一名工运议员杨木光关心工友供应和需求的问题。他指出，服务业出

现了供应和需求的错配现象，很多服务业者，特别是餐饮业者，为了解决人

手不足的问题，或为了应付本地员工缺乏经验的问题而聘用外国员工，使

得这个行业涌现很多不懂英语或无法讲标准英语的外国工友，影响了服务

品质。他指出，目前有很多被裁的本地工友接受服务业的工作培训，雇主

大可以招聘他们加入服务行列。此外，他也向人力部建议，确保雇主遵守

员工比例的条例。
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